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1. Bekanntmachungen

1. Verfiigung Nr. 37/57
tiber Mainahmen zur Verbesserung der Planung und
Auftragslenkung bei Gufl- und Schmiedestiicken
vom 8. Februar 1957 ’

Zur Verbesserung der bedarfsgerechten Versorgung der
Verbraucher mit GuB- und Schmiedestiicken wird auf
Gund des § 23 der Arbeitsordnung des Ministerrates
vom 24. November 1955 und nach Ziffer 4 des Beschlus-
ses des Présidiums des Ministerrates vom 8. Dezember
1955 iiber die Bildung der Kommission fiir Industrie
und Verkehr folgendes bestimmt:
I

(1) Der Minister flir Berg- und Hiittenwesen wird be-
auftragt, bei der Hauptverwaltung GieBereien eine
»Zentrale GuBleitstelle* einzurichten. Der Leiter der
»Zentralen GubBleitstelle“ hat die Stellung eines Stell-
vertreters .des Hauptverwaltungsileiters.

(2) Die Zentrale GuBileitstelle hat die Voraussetzungen
fir die bestmogliche Auslastung und die planméBige Er-

weiterung der Kapazititen simtlicher GieBereien der
zentral geleiteten und der volkseigenen ortlichen Indu-
strie zu schaffen. Der Zentralen GuBlséitstelle sind daher
insbesondere folgende Aufgdben und Befugnisse zu
tibertragen:

a) die systematische" Ermittlung der GieBlereikapazi-
téten unter besonderer Beriicksichtigung der Produk-
tionsbedingungen der Betriebe,

b

~

die Priifung und Koordinierung der Perspektivpline
sowie der Investitions- und Generalreparaturpline
der Plantrédger zur Modernisierung, Spezialisierung
und Erweiterung der GieBereikapazititen nebst Aus-
arbeitung der entsprechenden Kennziffern,

C

~—

die rechtzeitige Ermittlung des Bedarfes an GuB-
stlicken {iber die Hauptbedarfstrager und die Prii-
fung der Bedarfsmeldungen,

d) die Zusammenstellung der Bedarfsmeldungen der
Hauptbedarfstréger fiir die GieBereibetriebe sowie
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teuerung fiir die Einsatz- und Hilfs-

(R e

ie. Maferi
\- ”ﬁ&gg‘{‘”ﬁk
Roheisen, Hamatit, GuBbruch, Stahlschrott, NE-
Blockmaterial, Koks, feuerfestes Material, Tempar-

erz,

einschlieBlich der Verteilung der Kontingente an die
Hauptbedarfstriager sowie der Kontrolle liber Ver-
wendung und Bedarf dieser Einsatz- und Hilfsstoffe,
wobei die Zentrale GuBleitstelle iiber von ihr fest-
gestellte Uberplanbestinde anderweitig verfiigen
kann.

(3) Die Bedarfsiridger konnen die Hilfe der Zentralen

GubBleitstelle bei der Unterbringung von Auftriagen in

Anspruch nehmen.

(4) Soweit von den MaBnahmen nach Absatz 2 Betriebe
der volkseigenen o6rtlichen Industrie betroffen werden,
hat die Zentrale GuBleitstelle den zusténdigen Rat des
Bezirkes zu unterrichten und zu horen.

II.

(1) Der Minister fiir Berg- und Hiittenwesen wird ferner
beauftragt, bei der Hauptverwaltung Eisenindustrie
eine Abteilung fiir Planung und Auftragslenkung der
Schmiedeerzeugnisse einzurichten.

(2) Die Abteilung fiir Planung und Auftragslenkung der
Schmiedeerzeugnisse hat die in Ziffer I, Absétze 2 bis 4,
festgelegten Pflichten und Befugnisse ‘sinngeméf} wahr-
zunehmen.

II1.

Die Zentrale GuBleitstelle und die Abteilung fiir Pla-
nung und Auftragslenkung der Schmiedeerzeugnisse
haben ihre Téatigkeit am 1. Mérz 1957 aufzunehmen.

Berlin, den 8. Februar 1957

gez. Selbmann,
Stellv. Ministerprésident

2. Verfiigung Nr. 38/57
iiber MaBnahmen zur Verbesserung der Patenschafts-
arbeit der volkseigenen Industriebetriebe fiir die Land-
wirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften
vom 8. Februar 1957

Die sozialistische Umgestaltung in der Landwirtschaft
erfordert die stindige und helfende Solidaritdt der Ar-
beiterklasse mit den werktétigen Bauern, insbesondere
in den Landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaf-
ten. Deshalb ist es eine politische Verpflichtung fir die
Arbeiter in unserer volkseigenen Industrie, die weitere
sozialistische Entwicklung in wunserer Landwirtschaft
durch kameradschaftliche Hilfe fiir die Landwirtschaft-
lichen Produktionsgenossenschaften zu unterstiitzen.

Um hierzu Hinweise und Anregungen zu geben, hat das
Prasidium des Bundesvorstandes des Freien Deutschen
Gewerkschaftsbundes ein Programm von Mafnahmen
zur Verbesserung der Patenschaftsarbeit der volkseige-
nen Industriebetriebe und anderer staatlicher Einrich-
tungen fiir die Landwirtschaftlichen Produktionsgenos-
senschaften beschlossen. Zur Verwirklichung dieser
MaBnahmen wird auf Grund des § 23 «der Arbeitsord-
nung des Ministerrates vom 24. November 1955 und nach
Ziffer 4 des Beschlusses des Prisidiums des Minister-
rates vom 8. Dezember 1955 iiber die Bildung der Kom-
mission fiir Industrie und Verkehr folgendes bestimmt:

I

(1) Die Fachminister haben darauf hinzuwirken, da} die
ihnen unterstellten Betriebe fiir das Jahr 1957 kurz-
fristig neue Patenschaftsvertrige mit Landwirtschaft-
lichen Produktionsgenossenschaften (LPG) schlieBen.
Dabei sollen solche LPG bevorzugt werden, welche noch
mit Aufbau- und Organisationsschwierigkeiten zu
kdmpfen haben.

80

(2) Die Patenschaftsvertrige sind auf seiten des Betrie-
bes sowohl von einem Vertreter der Werkleitung wie
auch von einem Beauftragten der Betriebsgewerk-
schaftsleitung zu unterzeichnen. Die danach vorgesehene
Patenschaftshilfe ist unter breiter Mitwirkung der Be-
legschaft zu organisieren.

II.

In die Patenschaftsvertrige sind Verpflichtungen aufzu-
nehmen, die sowohl eine politisch-ideologische Forde-
rung wie auch eine' praktische und materielle Unter-
stlitzung der LPG durch den Patenbetrieb zum Inhalt
haben. Dazu gehért auch die Unterstiitzung der LPG
durch Arbeitseinsidtze und Materialzuwendungen aus
inneren Reserven der Patenbetriebe.

III.

(1) Bei der Gestaltung und Durchfiihrung der Paten-
schaftsvertrdge ist besonderer Wert darauf zu legen,
dal folgende MaBnahmen vorbereitet und realisiert
werden:

a) Flir den weiteren Ausbau der LPG sind geeignete
Fachkrifte, wie Ingenieure, Konstrukteure, Archi-
tekten, Baufachleute und Meister zu gewinnen, die
der LPG bei dem Umbau und Ausbau von Wirt-
schaftsgebduden und Wohnh#dusern sowie bei der
Innenmechanisierung Ratschlige geben und die Aus-
arbeitung von Projektierungs- und Konstruktions-
pléanen tibernehmen.

b) Zu fordern ist auch die Kleinmechanisierung, z. B.
der Bau von Futterkiichen und Selbsttranken und
der Einsatz von Elektrokarren.

c) Bei der Ausfihrung von Reparaturen an Wirt-
schafts- und Wohngebduden sowie an Maschinen
und Geriiten, bei der Durchfithrung von Um- und
Ausbauten bei der Mechanisierung und Technisie-
rung wie auch bei der Errichtung von Wasser-
anlagen und elektrischen Anschliissen sollen die
Patenbetriebe die LPG durch den Einsatz von Spe-
zialisten und Facharbeitergruppen unterstiitzen.
Weitere wirksame Hilfe ist den LPG in Fragen der
Wirtschaftsfiihrung, der ~Arbeitsorganisation, der
Organisierung von Wettbewerben, der Anwendung
von Pramiensystemen und der Ubermittlung techni-
scher Kenntnisse dadurch zu gewihren, dal qualifi-
zierte Mitarbeiter der Patenbetriebe entsprechende
Belehrung und Anleitung geben. Zugleich sind den
Angehorigen der LPG durch Ubernahme von Refe-
raten und Vortrigen in Genossenschafts- und Dorf-
versammlungen die Politik unserer Arbeiter- und
Bauernmacht, aktuelle Okonomische Fragen und
wichtige gesetzliche Bestimmungen durch geeignete
Mitarbeiter der Patenbetriebe zu erldutern.

(2) Die Hilfe der Patenbetriebe soll sich nach Madglich-
keit auch auf das Ausleihen von Baumaschinen, Ge-
ridten und Transportmitteln, die Herstellung bestimmter
Ersatzteile und die Anfertigung von Baubeschligen be-
ziehen, die vielfach aus Schrott und Materialabféllen
hergestellt werden kdnnen.

IV.
(1) Die Betriebe haben fiir die von ihnen nach Ziffer IIT
durchgefiihrten vertraglichen Leistungen nur die Kosten
fiir Arbeit und Material zu berechnen, die unmittelbar
durch die Leistung entstanden sind. Gemeinkosten, Ge-
winn und Produktionsabgabe sind nicht zu berechnen.
Das Nihere bestimmt der Minister der Finanzen durch
eine diesbeziigliche Anweisung.
(2) Altmaterial (Wasserrohre, Heizungsrohre und der-
gleichen) ist zu Schrottpreisen zu berechnen.
(3) Leistungen, welche kurzfristige Auftrége darstellen
und weniger als vier Stunden beanspruchen, sind nicht
zu berechnen.

4
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(4) Sind Lieferungen neuwertiger Materialien in grofle-

rem Umfange vorgesehen, so ist die Freigabe und die

Regelung der Kosten bei dem zusténdigen Fachminister

zu beantragen.

Berlin, den 8. Febfu-ar 1957 . ’

- gez. Selbmann,
Stellv. Ministerprésident

3. Vertiigung Nr. 39/57

itber di¢ Planung und Durchtilhrung von Generalrepa-

raturen und Revisionen an Turbinen im Planjahr 1938

sowie ilber die Ausfiihrung von Havarie-Reparaturen
vom 8. Miirz 1957

Auf Grund des § 23 der Arbe‘itsordnung des Minister-
rates vom 24, November 1955 -wird folgendes bestimmt:

I
Planung der Generalreparaturen und Revisionen

(1) Grundlage fiir die Aufstellung des Generalreparatur-
planes 1958 fiir Turbinen bilden die Auftrdge der VEB
Energieversorgung und der anderen mit Dampfturbinen
ausgeristeten Betriebe an den VEB Turbinen und
Generatox;en und die Zentralen Reparatur-Abteilungen.
(2) In dem Generalreparaturplan sind auch die durchzu-
fithrenden Revisionen aufzunehmen.

II.

Durchfiihrung der Generalreparaturen und Revisionen
(1) Auftrége iiber Turbinen-Reparaturen sind bis zum
3l Mai 1957 dem VEB Turbinen und Generatoren,
Reparaturleitstelle (TRL), Berlin-Wilhelmsruh, Hertz-
straBe, bzw. den Zentralen Reparatur-Abteilungen der
Energiewirtschaft in doppelter Ausfertigung zuzuleiten.
(2) Die Auftrige sind auf Grund des Befundberichtes
der letzten Revision, die der VEB Turbinen und Gene-
ratoren oder seine Beauftragten durchgefiihrt haben, zu
erteilen, .
(3) Liegt kein Befundbericht vor, kann der Betrieb bis
zum 31. Jull 1957 die Turbine kurzfristig auBer Betrieb
setzen und sie unter Hinzuziehung eines Sachverstindi-
gen des rechtzeitig benachrichtigten VEB Turbinen und
Generatoren einer Revision unterziehen. Bei dieser Re-
vision ist auch die MaBaufnahme der Verschleistelle
durchzufithren. Hierbei sind die Regeln der Technischen
Betriebsfithrung , PlanmiBig vorbeugende Reparaturen -
an Kraftwerkshauptausristungen“ zu beachten. Die
zeitliche Festlegung dieser Revisionen ist so zu treffen,
daf zusétzlicher Leistungsausfall weitestgehend vermie-
den wird. Die Termine sind mit dem Bezirkslastver-
teiler zu vereinbaren.
(4) Die zur Revision notwendigen Montagearbeiten kén-
nen von einer Turbinenfabrik oder einer Zentralen
Reparatur-Abteilung der Hauptverwaltung Elektro-
. energie ausgefiihrt werden.
Dafiir kommen in Betracht:
die Zentrale Reparatur-Abteilung Kraftwerk
Zschornewitz des VEB Energieversorgung Halle,
_die Zentrale Reparatur-Abteilung Kraftwerk Lauta
des VEB Energieversorgung Cottbus,
die Zentrale Reparatur-Abteilung Kraftwerk Erfurt
des VEB Energieversorgung Erfurt,
die Zentrale Reparatur-Abteilung Kraftwerk
Dresden des VEB Energieversorgung Dresden.
(6) In jedem Auftrag ist die zur Durchfithrung der
Generalreparatur der Turbine gewiinschte Stillstands-
zeit anzugeben. )
(6) Die Auftriige sollen enthalten:
Betriebs-Nummer des Aggregates in der Kraftzen-
trale,
Hersteller, -

81

Type,

Fabrik-Nummer,

Baujahr,

Leistung in MW,
Monteur-Anforderungen,
Ersatzteilbestellungen, . : .
Angaben iiber den Einbau der Ersatzteile
(z. B. Beschaufelung), .
Angaben {iber die Anfertigung von Konstruktions- .
unterlagen.

(7). Konstruktionsunterlagen sind nur dann zu bestellen,
wenn die Ersatzteile erst 1959 oder spéter benétigt wer-
den. Liegt fiir-die bestellten Ersatzteile noch keine Kon.-
struktion vor, so umfa3t der Auftrag auch die Anferti-
gung der Konstruktionsunterlagen.

. 111
Finanzierung der Generalrepiraturen an Turbinen’

Die Hauptverwaltungen und Betriebe haben die Gene-
ralreparaturmittel den Richtwerten der Turbinen-
fabriken entsprechend rechtzeitig fbereitzustellen.‘

IV,
Auftrige iiber Havarie-Reparaturen

(1) Bei nach dem 31. Mai 1957 erforderlich werdenden
Havarie-Reparaturen ist der Schadenfall sofort der
Hauptverwaltung Elektroenergie, ~ Abteilung Haupt-
mechanik ¢Telefon Berlin 5 07 26 94 und 507 26 84), und-
dem VEB Turbinen und Generatoren, TRL, (Berlin
4803 51. und 48 3715) fernmiindlich oder fernschriftlich
zu melden. :

(2) Die Auftriige iiber die auszufilhrenden Instand-
setzungsarbeiten sind in doppelter JAusfertigung dem
VEB Turbinen und Generatoren; (TRL) zuzuleiten. Der
VEB Turbinen und Generatoren bestimmt das Repara-
turwerk, das die Reparatur vornehmen soll.
(3) Die Hauptverwaltung Elektroenergie stellt entspre-
chend der Wichtigkeit der ausgefallenen Turbine fiir die
Stromversorgung eine Dringlichkeitsbescheinigung aus,
und zwar iiber ' .

a) Havariefall,

b) Katastrophenfall.
(4) Die Dringlichkeitsstufe ,Havariefall* bedeutet, dai
die Turbine gleichrangig mit Planobjekten zu bearbei-
ten ist. Die Dringlichkgitsstufe ,Katastrophenfall® ist
nur in Sonderféllen zu erteilen und bewirkt vorrangige
Bearbeitung unter Zuriicksetzung von Planobjekten.

V.
Vertragliche Regelung der Aufirige
/

Aut der Grundlage der erteilten Auftrige sind mit den
die Reparaturen ausfiihrenden Betrieben Vertrédge nach
den Bestimmungen des Allgemeinen Vertragssystems zu
schlieBen.

VL

Zuriickziehung von Auftrigen oder Aufhebung von Ver-
triigen iliber Turbinen-Reparaturen

(1) MuB ein Auftrag iiber die Ausfiihrung einer Tur-
binen-Reparatur aus zwingendem Grunde zuriickgezogen
werden, so ist der Auftraggeber verpflichtet, den VEB
Turbinen und Generatoren iiber die Hauptverwaltung
Elektroenergie, Abteilung Hauptmechanik, hiervon un-
verziiglich unter Angabe des Grundes zu unterrichten.
(2) Dazu ist der Auftraggeber auch dann verpflichtet,
wenn bereits ein Vertrag iliber die Reparatur zustande-
gekommen ist und er deshalb zugleich die Aufhebung
des Vertrages nach den hierfiir. geltenden Vorschriften
(§ 8 der Sechsten Durchfiihrungsbestimmung vom 23. De-
zember 1953 zur Vertragsverordnung, GBL 1954, S. 21)
verlangt.
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! VII.
Kontrollpflicht
Die Kontrolle der Einhaltung der durch diese Verfii-

gung getroffenen Regelung der General- und Havarie-
Reparaturen an Turbinen obliegt dem Leiter der Ab-

Ar v 4 A

teilung Hauptmechanik der Hauptverwaltung Elektro-
energie des Ministeriums fiir Kohle und Energie.

Berlin, den 8. Mérz 1957

gez. Selbmann,
Stellv. Ministerprésident

1. Organisation

4. Anordnung iiber die Einfiihrung der verkiirzten
Arbeitszeit in den Betrieben des Ministeriums fiir
Chemische Industrie vom 5. Februar 1957

Nachfolgend wird die bereits im Sonderdruck Nr.2 der
,Verfiigungen und Mitteilungen des Ministeriums fur
Chemische Industrie® vom 14. Februar 1957 verdffent-
lichte Anordnung nochmals zur Kenntnisnahme ge-
bracht: :

Auf Grund des § 2, Absatz 2, und des § 3, Absatz 2,
des Gesetzes vom 19. Januar 1957 lber die Verkiirzung
der Arbeitszeit (GBL. I, S. 73) wird im Einvernehmen mit
dem Minister fiir Arbeit und Berufsausbildung und
nach Abstimmung mit dem Zentralvorstand der Indu-
striegewerkschaft Chemie folgendes angeordnet:

§1
(1) Am 1. Mirz 1957 wird in folgenden Betrieben die 45-
Stunden-Woche eingefiihrt:

a) in den Beirieben der Hauptverwaltung Schwer-
chemie,

b) in den Betrieben der Hauptverwaltung Anorganische
Chemie,

in den nachstehend aufgefiihrten Betrieben der

Hauptverwaltung Chemisch-technische Erzeugnisse:

VEB Filmfabrik Agfa Wolfen

VEB Kunstseidenwerk ,Friedrich Engels®, Premnitz

VEB Thiiringer Kunstfaserwerk ,,Wilhelm Pieck®,
Schwarza

VEB Zellstoff- und Zellwollewerk Wittenberge

VEB Sichsisches Kunstseidenwerk ,Siegfried Rédel”,
Pirna

VEB Spinnfaser Elsterberg

VEB Spinnstoffwerk ,,Otto Buchwitz“, Glauchau

VEB Sichsische Zellwolle Plauen

VEB Eilenburger Celluloidwerk Eilenburg

VEB Kunstharz- und PreBmassefabrik Erkner

VEB Kunstharz- und PreBmassefabrik Espenhain

VEB Reifenwerk Fiirstenwalde

VEB Reifenwerk Riesa

VEB Berliner Reifenwerk

VEB Asbestwerke Dresden

in den nachstehend aufgefiihrten Betrieben der
Hauptverwaltung Allgemeine Chemie:

VEB Deutsches Hydrierwerk Rodleben

VEB Fettchemie Karl-Marx-Stadt

VEB Berlin-Chemie, Berlin-Adlershof

VEB Chemische Fabrik Griinau

VEB Laborchemie Apolda

VEB Chemische Fabrik Miltitz

VEB Aropharmwerk Riesa

VEB Chemische Fabrik Finowtal

VEB Géarungschemie Dessau

VEB RuBwerk Oranienburg

VEB Lactacida, Niederstriegis

VEB Wasserglasfabrik Dehnitz

VEB Chemische Fabrik Lipsia, Miigeln

VEB Gelatinewerk Calbe

VEB Lack- und Lackkunstharzfabrik Zwickau
VEB Lack- und Lackkunstharzfabrik Magdeburg
VEB Bleifarbenwerk Ohrdruf

VEB Ultramarinfabrik, Schindlerswerk

VEB ZinkweiBhiitte Bernsdorf

VEB Farben- und Lackfabrik Fiirstenwalde

C

~

d

=

VEB Lithopone-Werk Wiinschendorf
VEB Farbenfabrik Nerchau
VEB Leuchtstoffwerk Bad Liebenstein
VEB Farben- und Lackfabrik Leipzig
e) im VEB Konstruktions- und Ingenieurbiiro Chemie,
Leipzig
(2) Am 1. April 1957 wird die 45-Stunden-Woche
a). in den librigen Betrieben der Hauptverwaltung Che-
misch-technische Erzeugnisse,
b) in den iibrigen Betrieben der Hauptverwaltung All-
gemeine Chemie
eingefiihrt.
(3) Sofern es die ortlichen Verhiltnisse, insbesondere die
Verkehrsbedingungen erfordern und die zustdndige Be-
zirkskommission sich darmit einverstanden erkldrt hat,
konnen die in § 1, Absatz 1, genannten Betriebe einheit-
lich mit anderen Betrieben am Montag, dem 4. Mérz
1957, mit der Arbeitszeitverkiirzung beginnen.

§ 2
(1) Die Verkiirzung der Arbeitszeit tritt fiir die im § 1,
Absatz 2, genannten Betriebe auf gemeinsamen Antrag
des Werkleiters und der Betriebsgewerkschaftsleitung
nach Bestitigung durch die Kommission der zustidndi-
gen Hauptverwaltung in Kraft.
(2) Die Leiter der Hauptverwaltungen haben festzu-

. legen, welche Kontrollunterlagen die Betriebe ihrem

Antrag beizufiigen haben.

§ 3

(1) Die Verkiirzung der Arbeitszeit wird in den Betrie-
ben einschlieBlich der Verwaltungen der Betriebe auf
45 Stunden an sechs Arbeitstagen wochentlich durchge-
fiihrt. Eine Verlidngerung der bisherigen téglichen Ar-
beitszeit ist unzuldssig. .

(2) Die Festlegung der Arbeitszeit hat nach Abstimmung
mit den zustindigen Verkehrsorganen so zu erfolgen,
daB sie sich als Verldngerung der personlichen Freizeit
der Beschiftigten auswirkt,

§ 4
(1) Die Werkleiter haben die auf Grund der Anweisung
vom 4. Januar 1957 zur Vorbereitung der MaBnahmen
fiir die Einfithrung der verkiirzten Arbeitszeit gebilde-
ten Betriebskommissionen mit der Durchfiihrung der
Arbeitszeitverkiirzung zu beauftragen. Den Betriebs-
kommissionen sollen neben Wirtschaftsfunktionédren und
Vertretern der Betriebsgewerkschaftsleitungen auch die
besten und erfahrensten Arbeiter, Meister und Mitglie-
der des ingenieur-technischen Personals der Betriebe
angehoren.
(2) Die Vorbereitung und Einfiihrung der neuen Arbeits-
zeit hat in enger Zusammenarbeit mit allen Werktiti-
gen zu erfolgen.

§5
(1) Die Einfiihrung der 45-Stunden-Woche darf die volle
Erfiillung aller Planteile nicht beeintrichtigen.
(2) Die geeigneten Vorschldge zur Verbesserung der
Technik und Technologie, der Arbeitsorganisation, zur
Beseitigung vermeidbarer Ausfallstunden, zur vollen
Ausnutzung des Arbeitstages sowie der Maschinen und
Apparate, zur Qualifizierung der Arbeitskréfte und zur
Erhohung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sind

Y! 7
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. .
im Plan der technisch-organisatorischen MaBnahmen
zusammenzufassen. Dieser Plan ist in Produktionsbera-
tungen und Gkonomischen Konferenzen wie auch im
Zusammenhang mit der Vorbereitung der Betriebs-
kollektivvertridge zu erortern und zu erginzen. Zugleich
ist die laufende Kontrolle seiner Realisierung zu or-
ganisieren.

(3) Die Leiter dér Hauptverwaltungen haben die termin-
gerechte Vorbereitung und Durchfiithrung der Skonomi-
schen Konferenzen anzuleiten und zu kontrollieren.

§6
1) D1e nach § 5 durchzufiihrenden MaBnahmen sollen
gewihrleisten, daB3 der Lohnfonds des Betriebes einge-

halten und der Arbeitskrifteplan nicht iiberschritten '

wird,

(2) Fiir Betriebsabteilungen, deren wunurterbrochener
ProduktionsprozeB zusdtzliche Arbeitskriifte erfordert,
sind diese Kréfte aus anderen Abteilungen des Betrie-
bes freizustellen. Im tiibrigen ist der Mehrbedarf aus
dem planmiBigen Zuwachs dés Betriebes abzudecken.
Eine Uberschreitung des Arbeitskréfteanteils der nicht
zur Produktion gehorenden Abteilungen ist nicht ge-
stattet.

(3) Die kontinuierliche Energieabnahme, die Einhaltung’

des gesetzlich vorgeschriebenen Strombezuges und eine
weitere Entlastung in den Spitzehzeiten miissen ge-
wihrleistet sein.

(4) Eine fristgemé&Be und gleichbleibende Be- und Ent-
ladung besonders an Sonnabesnden sowie Sonn; und
Feiertagen ist sicherzustellen. .

§ 7
(1) Die Verkiirzung der Arbeitszeit (§ 3, Absatz 1) ist in
der Regel wie folgt durchzufithren:
a) in ein- und zweischichtig arbeitenden Betrieben und
Betriebsteilen durch Kiirgung der téglichen Arbeits-
zeit,
in dreischichtig arbeitenden Betrieben ohne Sonn-
tagsarbeit durch Wegfall der 6. Nachtschicht und
Kiirzung der 6. Spitschicht (Nachmlttagsschxcht) um
eine Stunde,

in dreischichtig arbeitenden Produktionsbetrieben

b

~

c

~

mit. ununterbrochenem Betrieb, die eine durch-*

gehende Sonntagsarbeit erfordern, einschlieBlich. des
Betnebsschutzes und der Pfortner, unter Beibehal-
tung der tiglich achtstiindigen Arbeltszelt durch Ein-
filhrung neuer Schicht- und Springersysteme.

(2) Diese neuen Systeme sind in Abhé#ngigkeit von den

Produktionszusammenhéngen und den planmé#Bigen
Stillstinden zur Ausfithrung von Reparaturen so zu
regeln, daB, die Arbeitszeitverkiirzung zu zusitzlichen
Freischichten filihrt. Solche Schichtsysteme miissen im
Turnus die durchschnittliche 45-Stunden-Woche er-
reichen. In der Regel sollen die zusitzlichen Freischich-
ten nach Ablauf der Nachtschichtwoche gewihrt werden
und somit zur Beseitigung der kurzen Schichtwechsel
bzw. der Zwolf-Stunden-Sonntagsschichten fiihren.

(3) Sonderregelungen der Arbeitszeit und die Einfiih-
rung besonderer Schichtsysteme bediirfen der Zustim-
mung des Leiters der zustdndigen Hauptverwaltung
und- des Zentralvorstandes der Industriegewerkschaft
Chemie.

§8

(1) Tritt bei dem Ubergang zur verkiirzten Arbeitszeit
‘voriibergehend eine Uberschreitung des anteiligen Lohn-
fonds auf, so ist der Ausgleich im Laufe des Jahres
durch entsprechende technisch-organisatorische MaB-
nahmen herbeizufiihren. )

(2) Eine zeitweise Mehrinanspruchnahme ist mit den
zusténdigen Kreditinstituten zu vereinbaren.

T s
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(3) Sind infolge Verschxebungen in der Lohngruppen-
struktur der Produktionsarbeiter Lohnfondsiiberschrei-
tungen nicht ausgleichbar, so ist der Ausgleich im Rah-
men der Hauptverwaltung herbeizufiithren. Ein Aus-
gleich durch die Hauptverwaltungen ist nur durchzu-
fiilhren, wenn sich solche Verdnderungen nachweisbar
aus der Verkiirzung der Arbeitszeit ergeben und der
Betrieb alle Moglichkeiten ausgeschopft hat.

§9
(1) Der Haushaltstag, der gesetzliche Erholungsurlaub
sowie betriebsiibliche Waschzeiten bleiben von der Ver-
kiirzung der Arbeitszeit unberiihrt und sind nach den
bisherigen betrieblichen Vereinbarungen weiter zu ge-
wihren.

(2) Die Lohnfragen, die sich im Zusammenhang mit

Einfiihrung der 45-Stunden-Woche ergeben, regelt der
Minister fiir Arbeit und Berufsausbildung durch eine
generelle Direktive, die im Gesetzblatt, Te11 I1, ver-
offentlicht wird.

Berlin, den 5. Februar 1957

Der Minister fiir Chemische Industrie
in Vertretung: gez. Adler,
Staatssekretir

5. Ernennung des Staatssekretirs

Durch Beschlu8 des. Prisidiums des Ministerrates vom
24. Januar 1957 ist der bisherige Stellvertreter des Mi-
nisters, Herr Adler, zum Staatssekretir im Ministe-
rium fir Chemische Industrie ernannt worden.

6. Erginzung der VerschluBsachen-Nomenklatur

Die in Heft 6, Seite 63 ff, bekanntgemachte VerschluB-
sachen- Nomenklatur wmd durch folgende Hinweise er-
génzt:
Der Plan Forschung und Technik betrifft nur das
Ministerium und ist deshalb auch nur fiir das Mini-
sterium VVS. Das gleiche gilt auch fiir den gesam-
ten Planentwurf.

Zur Berichterstattung:

»~Sammlung der D-Themen® betrifft nur die Staat-
liche Plankommission — Zentralamt fiir Forsc¢hung
‘und Technik ——', entfillt also in der Nomenklatur
fiir VerschluBBsachen des Ministeriums. '

Berichte, die TWZ- und WZ-Reisen betreffen, sind
als Vertrauhche Dienstsachen zu behandeln.

Die Werkleiter bzw. Abte11ung,sle1ter sind verant-
wortlich fiir die Festlegung des Vertraulichkeits-
grades von Schriftstiicken und Zeichnungen, die
auBerhalb der Nomenklatur liegen.

Es wird nochmals darauf hingewiesen, daB} die
Nomenklatur fir VerschluBsachen nur als eine
Grundlage fiir die Einstufung nach dem Charakter
der Vertraulichkeit zu betrachten ist und keine er-
schopfende Aufzidhlung darstellt.

7. Betreten von staatlichen Einrichtungen und Betrie-
ben durch Abgeordnete der Volks- und Linder-
kammer

Es besteht Veranlassung, erneut darauf hinzuweisen,
daBl Abgeordnete der Volks- und Landerkammer unge-
hindert die Dienstgebdude der staatlichen Verwaltung
und Einrichtungen betreten kénnen.

Soweit sie in Ausilibung ihrer Funktidn einen volkseige-
nen Betrieb aufsuchen miissen, kénnen sie nach vor-
heriger Vereinbarung mit dem Werkleiter den Betrieb
ohne Belsucherkart,e bzw. Passierschein betreten. In
beiden Féllen geniigt die Legitimation durch den Abge-
ordnetenausweis der Volkskamter bzw. Linderkammer.

’
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8. At‘lfertigung von Ergebnisprotokollen

Aus gegebener Veranlassung wird darauf hingewiesen,
daB die Ergebnisse wichtiger Besprechungen in Proto-
kollen festzuhalten sind. Hierbei sollen insbesondere
niedergelegt werden die im Rahmen der Besprechung
festgelegten Aufgaben, die Termine ihrer Erfiillung und
die Verantwortlichkeit fiir die Durchfithrung der Auf-
gaben.

9. Durch Urkunden des Ministers bzw. zustindigen HV-
Leiters wurden berufen:

a) Mit Wirkung vom 1. Januar 1957
Alfred Weber
zum Stellvertreter fiir den Bereich Produktion des
Leiters der HV Allgemeine Chemie
Heinz Bach
zum kommissarischen Technischen Leiter des VEB
Chemiewerk Greiz, Greiz-Dolau
Glinther Braunsberger
zum kommissarischen Hauptbuchhalter des VEB
Kali-Chemie, Berlin-Niederschoneweide
Rudolf Nied
zum kommissarischen Arbeitsdirektor des VEB Fahl-
berg-List, Magdeburg
Dr.Erich Schliiter
zum Direktor der Ingenieurschule Chemie, Fiirsten-
walde
Otto Thiele
zum kaufminnischen Leiter des VEB Farben- und
Lackfabrik Leipzig

Mit Wirkung vom 1, Februar 1957

Gerhard Heller

zum kommissarischen Kaderleiter der HV Chemisch-
technische Erzeugnisse

Helmuth Héhnel

zum Technischen Leiter des VEB Lackfabrik Ilmenau
Dr.Karl Heidrich

zum Werkleiter des VEB Sichsische Zellwolle, Plauen
Rudolf Wolf

zum kommissarischen Technischen Leiter des VEB
Sichsische Zellwolle, Plauen

¢) Mit Wirkung vom 15. Februar 1957

Konrad Schmidt
zum Werkleiter des VEB Astbestwerke Dresden

b

~
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Herbert Byhan
zum kommissarischen Technischen Leiter des VEB
Astbestwerke Dresden

Mit Wirkung vom 23. Februar 1957
Dr. Berthold Riedel

zum kommissarischen Werkdirektor des VEB Elek-
trochemisches Kombinat Bitterfeld

e) Mit Wirkung vom 1. Mirz 1957
Hermann Funck
zum Verwaltungsdirektor der Institute des Ministe-
riums fir Chemische Industrie in Leipzig
HeinzSommerlade
zum Technischen Leiter des VEB Plasta Kunstharz-
und PreBmassefabrik Espenhain

f) Mit Wirkung vom 4 .Mirz 1957
Kurt Nagler
zum Werkleiter des VEB Prefistoffwerk ,,Dr. Erani“,
Spremberg .
Durch Urkunden des Ministers bzw. zustindigen HV-
Leiters wurden abberufen:
Marianne Kotik
als Leiter der Zentralen Kader-Abteilung des Ministe-
‘riums
Erhard Heller
als kommissarischer Kaderleiter der HV Chemisch-tech-
nische Erzeugnisse
Fritz B6hm
als Kaufmainnischer Leiter der Aufbauleitung Bleitetra-
athylanlage, Doberitz-Gapel
Dr.Karl Heidrich
als Technischer Leiter des VEB Sichsische Zellwolle,
Plauen
Konrad Schmidt
als Technischer Leiter des VEB Asbestwerke Dresden
Hans Spédtling »
als Werkleiter des VEB PreBstoffwerk ,Dr. Erani,
Spremberg
Willi Haase
als Werkleiter des VEB Asbestwerke Dresden
Kurt Zucker
,als Werkleiter des VEB Séchsische Zellwolle, Plauen
FritzSommer
als Kaufméannischer Leiter des VEB Photopapierwerk
Dresden

d

=

Il Planung und Materialversorgung

10. Kreditgewihrung zur Einfiihrung der neuen Technik

Die Fragen der Kreditgewidhrung an volkseigene Be-
triebe zur Unterstiitzung der Einfithrung der neuen
Technik und der Verbesserung der Rentabilitdt sind in
einer Verordnung vom 14. Dezember 1956 (GBL I,

S. 3/1957) und einer hierzu erlassenen 1. Durchflihrungs-
bestimmung vom 29. Dezember 1956 (GBL I, S.80/1957)
behandelt. ’

Auf diese beiden gesetzlichen Bestimmungen wird nach-
driicklich hingewiesen.

IV. Finanzen

11. Richtlinie zur Durchfiihrung der Kontrolle der In-
anspruchnahme des Lohnfonds

Auf Grund des § 7 der 6. Durchfiihrungsbestimmung

vom 26. Januar 1956 zum Gesetz lber die Deutsche No-
tenbank — Kontrolle {iber die Inanspruchnahme des
Lohnfonds in der volkseigenen und konsumgenossen-
schaftlichen Wirtschaft — hat die Deutsche Notenbank
eine Anordnung zur Durchfiihrung dieser Kontrolle int
Planjahr 1957 im Gesetzblatt verdffentlicht (GBI I,
S. 82).

Fiir den Bereich des Ministeriums fiir Chemische Indu-
strie wird im Einvernehpnen mit der Deutschen Noten-

bank erginzend folgendes festgelegt:

Zu § 2 Durch die Zweiteilung des Lohnfonds wird den
Betrieben und den Handelszentralen die Auf-
teilung auf die Monate gegeniiber der Regelung
des Jahres 1956 erleichtert. Die erforderlichen
Werte werden unmittelbar aus dem Kostenplan,
resp. aus den Konten des Rechnungswesens ent-
nommen. Die zum Lohnfonds B gehorenden
Lohne und Gehilter werden zusammengestellt
(da sie verhiltnismiBig konstant sind, kénnen
sie leicht ermittelt werden) und vom Gesamt-
lohnfonds abgezogen. Der Lohnfonds A ergibt
sich aus dieser Differenzrechnung.

{0 :
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Zu § 3 Die Bemessungsgrundlage fiir die Kontrolle der
Inanspruchnahme des Lohnfonds ist die Lei-
stung des Betriebes, die sich aus dem Verhilt-
nis der Plankosten der Ist-Produktion abziigs
lich Grundmaterial zu den Plankosten der Plan-
produktion abziiglich Grundmaterial nach {o1-

- gender Formel ergibt: ,

Plankesien der IstProduktion °/.Grundmaterial >< 100
Plankosten der Planproduktion */. Giindmateriol
' In die Bemessungsgrundlage einzubeziehen sind:

= % der Leistung

a) positive und negative Bestandsverinderun-
genl

b) Leistungen industrieller und nichtindustriel-
ler Art fiir Dritte,

¢) Leistungen und Erzeugnisse fiir Investitio-
nen, Generalreparaturen und Umsetzungen,

d) die zu aktivierenden reinen Forsthungs- und

Entwicklungsarbeiten, soweit hierfiir Grund-

lohn geplant und verrechnet wird..
Aufler Ansatz zu lassen sind:
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Produktive Lehrlingsleistungen gemifi Anord-

nung vom 25. Oktober 1956 (GBI. 1/56, Seite
1149).

Beim Nachweis der Erfullung der Betriebslei-
stung sind Fremdleistungen und Fremdbeziige
wie folgt zu behandeln: -

Dije im entsprechenden Abrechnungszeitraum
‘iber den geplanten Umfang hinausgehenden
Fremdleistungen und Abziige sind vom: Wert

der im gleichen Zeitraum erzielten Ist-Produk-’

tion abzusetzen, die im entsprechenden Abrech-
nungszeitraum verbleibende Differenz an Fremd-
leistungen und -beziigen zwischen dem geplan-
ten und erreichten Umfang ist der Ist-Produk-
tion zuzuschlagen,

Aus dem Lohnfonds A gezahlte Léhne fiir zeit-
weilig aus anderen Betrieben zur Verfiigung
gestellte Arbeitskrifte miissen vom abgebenden
Betrieb im Nachweis fiir die Bank von der In-
anspruchnahme des Lohnfonds abgesetzt wer-
den, der empfangende Betrieb setzt fiir diese
Arbeitskriifte die zu zahlenden Léhne der In-
anspruchnahme seines Lohnfonds A zu.

)

12. Verfiigung iiber Otfganisation und Du dmihrung
der Standardisierung

Die Verfiigung vom 31. Mai 1955 iiber die Bildunj
heitlicher Werknormenbiiros (Verfiigungen und Mittei-
lungen des Ministeriums fiir Schwerindustrie, Heft 10,
Seite 137) bedarf, um den Erfordernissen der Standarm—
sierung nachzukommen, einer Erweiterung.

Auf der Grundlage der Verordnung vom 30. September
1954 liber die Einfiihrung Staatlicher Standards und
Durchfithrung der Standardisierungsarbeiten in der
Deutschen Demokratischen Republik (GBL S. 821) und
den dazu ergangenen vier Durchfuhrungsbestlmmungen
wird daher folgendes bestxmmt

I

1. In den wichtigsten Betrieban und Institutionen des
Ministeriums fiir Chemische Industrie sind bis zum
1. Mai 1957 Zentralstellen fiir Standardisierung zu
bilden.

Im Einvernehmen mit den Hauptverwaltungen sind
zun#chst folgende Zentralstellen zu errichten:

~

r‘l‘)g' i

. Fiir die Handelsbetriebe ist als Bemessungs-
grundlage fiir die Kontrolle der Inanspruch-
nahme des Lohnfonds der Umsatz zu Einkaufs-
preisen im Lagergeschift (einschl. des Umsatzes
im eigenen Handelsnetz) zugrunde zu legen.

Der geforderte Nachweis der geplanten und tat-
séchlichen Lohnfondsinanspruchnahme sowie
der geplanten und tatsichlichen Leistungen er-
folgt in den Industriebetrieben auf dem monat-
lich aufzustellenden Finanzbericht Formblatt 61,
Absatz D. In der Zeile 1 — Produktion — sind
hier die Plankosten der Planproduktion ./
Grundmaterial resp. die Plankosten der Ist-Pro-
duktion ./. Grundmaterial anzugeben. Es wird
den Befrieben freigestellt, diese Werte aus dem
Finanzplan des gesamten Betriebes oder aus
den Planuntéfrlagen der einzelnen Kostentriger-
gruppen resp. Kostentrédgern zu entnehmen und
zu addieren. Eine Anderung der einmal gew#hl-
ten Errechnungsmethode im Laufe des Jahres
ist jedoch nicht gestattet.

In den Handelszentralen erfolgt die Monatsauf-
teilung des Warenumsatzplanes im Lagerge-
schdft zu Einkaufspreisen und des Lohnfonds
auf Grund der den Betrieben bestiitigten opera-
tiven Quartalspléne.’ Diese Angaben sind der
kontofithrénden Bankfiliale bei der Abrechnung
im Finanzberi¢ht, Teil I, bekanntzugeben,

Zu § 5 Die hier geforderte Stellungnahme des Betrie-

bes zu Lohnfondsiiberschreitungen ist in Form
einer Lohnfondsanalyse der Bank und im Falle
der Beantragung zur endgiiltigen Genehmigung
von Lohnfondsiiberschreitungen geniiafi § 6 der
Hauptverwaltung zu geben. In der Lohnfonds-
analyse sollen nach Mébglichkeit durch exakte
Berechnungen die’ fiir die Uberschreitung an-
gegebenen Griinde bewiesen werden.

Die von der Bank fiir den Fall von Lohnfonds-
liberschreitungen geforderten MaBnahmen sind
nicht erforderlich, wenn in Betrieben durch die
im Zuge der wexteren Mechanisierung und
‘Automatisierung notwendig werdenden Ver-
stéirkungen des ingenieur-technischen Personals
eine Uberschreitung des Lohnfonds B eintritt,
die durch Einsparungen im Lohnfonds A ge-
deckt sind.

V. Forschung und Entwicklung

HV Schwerchemie:

1.

im Institut fiir Chemie und Technologie der Plaste,
Leipzig (fiir Plastwerkstoffe Weichmacher, Stabi-
lisatoren usw.),

. im Institut fiir organische Grundstoffchemie,

Leipzig (fiir organisch-chemische Roh- und Grund-
stoffe unter Ausschluf der Zwischenprodukte der
Farbstoffindustrie).

HV Allgemeine Chemie:

1.

im VEB Lack- und Lackkunstharzfabrik Magde-
burg (fiir Lacke und Farben),

' im VEB Berlin-Chemie, Berlin-Adlershof (fiir

Labor- und Feinchemikalien),

im VEB Fettchemie, Karl-Marx-Stadt (Seifen-
und Waschmittel-Roh- und Grundstoffe, Textil-

. hilfsmittel, Gerbstoffe usw.).

HYV Chemisch-Technische Erzeugnisse:
im VEB Reifenwerk Fiirstenwalde (fiir Reifen-
industrie),

im VEB Gummiwerk Elbe (fur Weichgummiindu-
strie),

1.

N
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3. im VEB Filmfabrik Agfa Wolfen (fur Fotochemie),

4, im VEB Photopapierwerk Dresden (fiir Photo-
papier),

5. Institut fiir Technologie der Chemiefasern, Rudol-
stadt (fiir Chemiefasern). .

HY Anorganische Chemie:

Der Charakter der Betriebe, die der HV Anorgani-
sche Chemie zugeordnet sind, sowie der Umfang der
bereits bestehenden TGL-Vorschriften lasszn die
Notwendigkeit der Bildung von Zentralstellen fir
diesen Bereich entfallen.

Die Zentralstellen fiir Standardisierung sind verant-
wortlich fiir die Standardisierung der handelsgéingi-
gen Erzeugnisse ihres Produktionszweiges innerhalb
der zustindigen Hauptverwaltung einschlieBlich der
von ihnen zu betreuenden Betriebe der ortlichen In-
dustrie (s. GBIl 106 vom 28. Dezember 1956).

In diesen Betrieben bzw. Institutionen — soweit sie
von dieser Anordnung betroffen werden — bereits
bestehende Normenbiiros tibernehmen unter Ande-
rung ihrer Bezeichnung die unter II stehenden Auf-
gaben.

Die Struktur- und Stellenpldne der Zentralstellen
fiir Standardisierung sind vom Leiter der zustidndi-
gen Hauptverwaltung zu genehmigen.

Die Doppelfunktion der Zentralstellen fiir Standardi-
sierung als Beauftragte’ der Hauptverwaltung und
als Biiro fiir technische Normung ist im Struktur-
und Stellenplan und bei der Arbeitsorganisation zu
bertiicksichtigen.

Die Werknormenbiiros werden hinsichtlich der
Durchfithrung der ihnen zugewiesenen Arbeiten am
Plan der Standardisierung fachlich von der Zentral-
stelle fiir Standardisierung angeleitet und sind ihr
gegeniiber berichtspflichtig.

Aus wvorstehendem Punkt- ergibt sich das Unterstel-
lungsverhiltinis insofern, als die fachliche Anleitung
und Uberwachung der Zentralstellen in Durchfiih-
rung der Aufgaben des Planes der Standardisierung
der zustdndigen Hauptverwaltung obliegt, die Téatig-
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keit als Werknormenbiiroe jedoch durch die Weisun-

gen der Werkleitung geregelt wird.

5. Zusammenarbeit mit den DNA und der ISO in Ab-
stimmung mit der zustdndigen Hauptverwaltung.

6. Dokumentation von Normen, insbesondere auslin-
discher Normen und von Normenliteratur.

III.

Aufgaben der zustindigen Abteilungen des Ministe-
riums in Fragen der Standardisierung:

1. Jede Hauptverwaltung hat innerhalb ihrer Abteilung
Technik im Rahmen des Stellenplanes einen
»~Beauftragten fiir Standardisierung und Giitekon-
trolle” mit der Bearbeitung des Planteiles Standardi-
sierung und den folgenden damit zusammenhéngen-
den Aufgaben zu betrauen:

a) Ausarbeitung der langfristigen und Jahresdirek-

_ tiven fiir den Plan der Standardisierung im Rah-
men der Fachgebiete der Zentralen Arbeitskreise
fiir Forschung und Technik, die der Hauptver-
waltung unterstellt sind, Vorlage der Direktive
und Diskussion im Arbeitskreis.

Anleitung der Zentralstellen bei der Ausarbeitung
der Planvorschldge und Planentwiirfe fiir deren
Fachgebiete unter Beriicksichtigung der Empfeh-
lungen des zustidndigen Arbeitskreises geméif3 der
methodischen Richtlinien des Amtes fiir Standar-
disierung.

-

b

~

¢) Zusammenfassung des Planentwurfes-der Standar-
disierung der Hauptverwaltung und Herausgabe
der bestéitigten Planaufgaben an die Zentralstelle
bzw. Werknormenbiiros.

d) Anleitung und Kontrolle der Zentralstellen fir
Standardisierung bei der Durchiihrung der Plan-
aufgaben, Uberpriifung der terminlichen, fachli-
chen und finanziellen Erfiilllungsstinde des Planes
der Standardisierung.

e) Priifung von Standardentwiirfen und Weiterlei-
tung derselben iiber die ZA ,Entwicklung der
chemischen Industrie“ zur Verbindlichkeitserkli-
rung durch das Amt fiir Standardisierung.

f) Kontrolle iiber die Einhaltung Staatlicher Stan-
dards und anderer technischer Normen in Zu-
sammenarbeit mit dem DAMW,

2. Der Beauftragte fiir Standardisierung und Giitekon-
trolle in der ZA ,Entwicklung der chemischen Indu-

II.
Die Zentralstellen £ dardisi strie“ des Ministeriums hat folgende Aufgaben:
1€ Zen r.av tellen fiir Standardisierung haben folgende a) Ausarbeitung von Jahresdirektiven und Perspek-
Aufgaben: R o - .
) tivvorstellungen fiir die Standardisierung inner-
1. Ausarbeitung des Entwurfes des Planes der Stan- halb des Industriezweiges fiir die Hauptverwal-

dardisierung fiir ihre jeweiligen Fachgebiete nach
den Direktiven der Hauptverwaltung und gemal der
Empfehlungen der zustdndigen zentralen Arbeits-
kreise fiir Forschung und Technik. Vorprifung von
Standard-Entwlirfen. Formgerechte Awusarbeitung
und Einreichung der Entwiirfe an die zustdndige
Hauptverwaltung,

Fachliche Anleitung und Beratung der mit der Durch-
fiihrung der Aufgaben des Planes der Standardisie-
rung beauftragten technischen Bearbeiter, der Leiter
der Biiros oder der Beauftragten fiir technische Nor-
mung der Betriebe.

. Finanzielle Kontrolle der durchzufiihrenden Auf-
gaben des Planes der Standardisierung und zusam-
menfassende Berichterstattung iiber die Erfiillung
dieser Aufgaben.an die Hauptverwaltung.

. Mitarbeit im normentechnischen Priifungsausschuf3
beim Amt fiir Standardisierung, soweit es sich um
Planaufgaben innerhalb des Fachgebietes der Zen-
tralstelle handelt,

tungen.
b

~

Anleitung der Hauptverwaltungen bei der Anfer-
tigung des Planentwurfes und Koordinierung der
Themenvorschlige bei der Zusammenstellung des
Planentwurfes des Ministeriums.

c) Kontrolle der fachlichen, finanziellen und termin-
lichen Erfiillung des Planes der Standardisierung
bei den Hauptverwaltungen.

d) Klirung von Grundsatzfragen in Zusammenarbeit
mit dem Amt fiir Standardisierung.

e) Einleitung von Verbindlichkeitserkldrungen von

TGL-Entwiirfen durch das Amt fiir Standardisie-

rung.

Iv.

Die Finanzierung der Planaufgaben des Planes der Stan-
dardisierung erfolgt aus Mitteln des Staatshaushaltes.
Hierfiir gelten die vom Ministerium der Finanzen be-
statigten Richtlinien.

{JUEH P I T
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VL Arbeit und Berufsausbildung

13. Verfiigung iiber die Wohnraumbedarfsplanung fiir
das Jahr 1957

Um eine ordnungsgeméfBe Wohnraumbedarfsplanung
durchfiihren zu koénnen, wird verfiigt:

1. Die Betriebe melden ihren Wohnraumbedarf ent-

sprechend der Anlage 1 bis zum 2. Mai 1957 ihrer
zustédndigen Hauptverwaltung (Abteilung fiir ‘Arbeit)
und den Riten der Kreise (Abteilung Arbeit und Be-
rufsausbildung).

2. Getrennte Betniebsteile, die in anderen Bezirken

" bzw. Kreisen ihren Sitz haben, reichen ithren Wohn-
raumbedarf gesondert ihrer zustdndigen Hauptver-
waltung iiber ihren Stammbetrieb und direkt dem
fiir ihren Sitz zustiéindigen Rat des Kreises ein.

3. Die Hauptverwaltungen iibermitteln der Zentralen
Abteilung fiir Arbeit des Ministeriums den gesam-
ten Wohnraumbedarf ihrer Hauptverwaltung auf
dem Formblatt 303, getrennt nach Bezirken und

Kreisen, in einmaliger Ausfertigung bis zum 15. Mai -

1957.

4. ‘Um die in Punkt 3 geforderten Aufteilungen zu ge-
wihrleisten, haben die Betriebe ihre Meldungen an
ihre Hauptverwaltungen unter- Einhaltung des als
Anlage 1 abgedruckten Musters abzugeben.

Anlage 1

Wohnraumbedarfsplanung des VEB

fiir das’ Jahr

1. Vorgemerkte Wohnungssuchende des
Betriebes

2. a) Gesamtzahl der auf Grund des Ar-

beitskrédfteplanes neu einzustellen-
" den Arbeitskréfte, Personen:..
b) Zahl der Arbeitskrifte, die voraus-

sichtlich won auBerhalb zuziehen
m{issen

3. Bereits beschaftigte Arbeitskrifte, die
keine Wohnung am Arbeitsort besitzen,

davon
a) noch keinen Wohnungsantrag gestellt

haben . Personen: ... ..o
b) einen Wohnungsantrag gestellt ha-

ben e
c) Empfiéinger von Trennungsentschédi-

gung [

d) wo die Dauer der Fahrt zum und
vom Betrieb 2 Stunden iiberschrei-
tet .

4. Zahl der unterzubringenden Arbeits-
kréfte insgesamt:

5. davon aus Ziffer 4.  Leitungs- Fach- Sonstige
kriifte arbeiter )
1. VdN
2. staatl. Auszeich-
nungen
3. Intelligenz
4, Thbc, Schwerbe-
schidigte
5. Kinderreiche
Miitter
Vorgesehene Deckung des Bedarfes
1. Voraussichtlich im Laufe des Plan-
jahres freiwerdender betriebseigener
Wohnraum
a) Freimachung von mit Betriebs-
fremden belegten Wohnungen = .. WE

CUsriie s o

-wa.

"

b) bessere Auslastung der betriebs-
eigenen Wohnungen
c) sonstiger freiwerdender Wohnraum
2. . Bereitsteflung durch die Arbeiter-
wohnsitzgemeinden

WE

WE

>

9.
10.

.3. Neubhau von Wohnungen
a) . Investitionen
b) AWG
c) individueller Eigen-
heimbau

RN S

insgesamt: ..o WE

Danach noch benstigter Wohnraum
dnsgesamt .

4, Grofle der benotlgten Wohnungsemhelten

WE

1 Zr. 2 Zr. 3 Zr. 4 Zr.

5. Bestand

1. Anzahl ‘der betriebseigenen Woh-
nungen

2. Gesamtzahl des im Rahmen des
Arbeiterwohnungsbaues entstande-
nen ‘Wohnraumes
a) Genossenschaft
b) individuell

WE

Genehmigungsvermerk: ,Registriert vom Ministerium
fiir Arbeit und Berufsausbildung am 19. Januar 1957
unter Nummer 660/12, befmstet bis zum 30. Mai 1957.¢

Erléduterun g

zZur Ausfﬁuung des Wohnraumbedarfsplanes und des
Planes fiir die Deckung des. Wohnraumbedarfes

Wohnraumbedarfsplan

Zu 1: Betrifft die im Betrieb beschiftigten Wohnungs-

suchenden, welche einen Antrag bei der Wohn-

raumlenkung des Betriebes edngez:eicht ‘haben.

a): -Arbeitskrifte, .die im Planjahr auf Grund
einer vergroBerten Kapazitdt oder wegen Plan-
erfullung neu einzustellen sind,

b): wird in Zusammenarbeit mit der Abtellung
Arbeit und Berufsausbildung der Stadt oder
des Kreises festgestellt.

Diese Fragen sind vom Betrieb besonders zu be-

achten, da sie helfen, im Betrieb die Selbskosten

zu senken und die Grundlage schaffen, die Auf-
gaben des betrieblichen Wohnungswesens durch-
zufiihren. ‘

Hier werden die Personen zusammengefal3t, die

in Ziffer 1, 2b und 3a aufgefiihrt sind.

Ist eine Ubersicht zur Unterstiitzung der Wohn-

raumverteilung.

Deckung des Wohnraumbedarfes

Zul a): Ist in Zusammenarbeit mit der ortlichen
‘Wohnraumlenkung planmiBig festzulegen.

Zu 2

Zu 3:

Zu 4:

Zu 5:

b): Durch die Betriebe ist Sorge zu tragen, daB.

der vorhandene betriebseigene ~Wohnraum
entsprechend der ortlichen Wohnraumlage
kopfzahlenméBig ausgelastet ist.
c) Ist Wohnraum, der durch Abwanderung, Tod
frei wird.
Zu 2: Ist im Einvernehmen mit der ortlichen Wohn-
raumlenkung der Arbeiterwohnsitzgemeinden

L e

i
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festzulegen. Bei Schwierigkeiten ist die Abteilung
Arbeit und Berufsausbildung des Rates des Krei-
ses mit heranzuziehen.

Unter insgesamt werden alle ausgeworfenen un-

terstrichenen Zahlen zusammengefat und von

der Zahl], die im Wohnraumbedarfsplan unter Zif-
fer 4 zusammengefait ist, abgezogen. Das Resul-
tat ergibt die Zahl, welche unter ,Danach benoétig-
ter Wohnraum® einzutragen ist.

Zu 4: Wird auf Grund der Gesamtzahl des bendétigten

Wohnraumes festgestellt unter Berlicksichtigung

der Grofle der einzelnen Familien.

Ergibt eine Ubersicht iiber den Bestand an
Wohnraum, der den Betrieben zur Verfiigung
steht und durch den Arbeiterwohnungsbau ge-
schaffen wurde.

Zu 5:

14. Arztliche Reihenuntersuchungen

Die nach der 7. Durchfiihrungsbestimmung vom 23. Juni
1955 (GBL. I, S.502) zur Verordnung vom 10.Dezember
1953 (GBL1. S. 957) festgelegte Meldepflicht fiir drztliche
Reihenuntersuchungen wird auch weiterhin durchge-
fiihrt. Sie erfolgt wie bisher in unverdnderter Form als
formlose Meldung an den Rat des zusténdigen Kreises.
Die Einsendetermine der Meldungen sind: 10. April,
10. Juli, 10. Oktober, 10. Januar.

15. Richtlinie zur Durchfithrung des Berufswettbe-
werbes

Den Betrieben ist vor einiger Zeit die Richtlinie {iber
die Durchfiihrung des Berufswettbewerbes zugegangen.
Da diese Richtlinie auch die Grundlage fiir die Durch-
fiihrung der zukiinftigen Berufswettbewerbe darstellen
soll, wird gebeten, Ergénzung- und Abinderungsvor-
schlage zu der Richtlinie der ZA Berufsausbildung des
Ministeriums zu libermitteln.

16. Plan der MaBBnahmen zur Forderung der Jugend
Der ,BeschluB zur Foérderung der Jugend im Jahre
1957“ stellt den volkseigenen Betrieben eine Anzahl
neuer Aufgaben, deren Losung eine Unterstiitzung
durch die zentralen staatlichen Organe erfordert. Zu
diesem Zweck und zur Erfiillung der weiteren Aufga-
ben, die das Gesetz zur Forderung der Jugend den Lei-
tern der staatlichen Verwaltungsorgane stellt, wird fir
den Bereich des Ministeriums fiir Chemische Industrie
folgender Maf3nahmeplan erlassen:

I
MaBnahmen zur Einleitung des Erfahrungsaustausches
mit befreundeten Lindern

1. a) Die Betriebe und Hauptverwaltungen werden be-
auftragt, in Verbindung mit der Abteilung Inter-
nationale Zusammenarbeit jugendlichen Fachkrif-
ten die Moglichkeit zu geben, an TWZ-Reisen in
befreundete sozialistische Staaten teilzunehmen.
Verantwortlich: Werkleiter, HV-Leiter, Leiter der
Abteilung fiir Internationale Zusammenarbeit
Der Leiter der Abteilung fiir Internationale Zu-
sammenarbeit wird beauftragt, bei Auslandsrei-
sen von Mitarbeitern des Ministeriums diese von
Fall zu Fall zu verpflichten, die Méglichkeit eines
Erfahrungsaustausches von' Jugendlichen unseres
Landes mit Jugendlichen der befreundeten Lén-
der zu priifen, Die beauftragten Mitarbeiter sind
verpflichtet, sofort nach Abschiuff der Reise iiber
das Ergebnis dieser Ermittlungen der Abteilung
fiir Internationale Zusammenarbeit Bericht zu
erstatten.

Verantwortlich: Leiter der Abteilung fiir Inter-
nationale Zusammenarbeit

2. Zwischen den Chemiebetrieben der DDR und des
befreundeten Auslandes bestehen zum Teil direkte

b

~

88

Verbindungen, die mehr oder weniger gefestigt sind.
Diese Kontakte sind so zu erweitern, da3 Jugendliche
unserer Betriebe mit Jugendlichen des befreundeten
Auslandes in Verbindung treten konnen. Es werden
besonders empfohlen:

die Kontaktaufnahme der Betriebsberufsschulen und
Ausbildungsstétten,

die Kontaktaufnahme der Jugendorganisationen,

die Kontaktaufnahme der Hoch- und Fachschulen
mit Betriebsberufsschulen, Ausbildungsstitten, Hoch-
und Fachschulen und den Jugendorganisationen der
Betriebe der chemischen Industrie des befreundeten
Auslandes.

Verantwortlich: Werkleiter, HV-Leiter, Leiter der
ZA Hoch- und Fachschulen

Im Rahmen der bestehenden Patenschaftsvertrige

des VEB Farbenfabrik Wolfen mit dem chemischen

Werk ,,Usti“ (AuBig, CSR) erfolgt bereits ein Aus-
tausch von Delegationen, bei dem Jugendhche be-
sonders berticksichtigt werden.

Den HV-Leitern wird empfohlen zu priifen, ob
solche Patenschaftsvertrdge auch innerhalb der Be-
triebe ihrer Hauptverwaltungen und den Betrieben
des befreundeten Auslandes abgeschlossen werden
konnen. Sie sollen es weiteren Jugendlichen unserer
Betriebe ermdglichen, einen Erfahrungsaustausch
durchzufiihren. '

Verantwortlich: HV-Leiter

Bestehende Wettbewerbsvertrige zwischen Betrieben
des befreundeten Auslandes und unseren Betrieben
sind, wenn irgend moglich, durch solche Vereinba-
rungen zu ergéinzen, die Wettbewerbe von Jugend-
brigaden und die Teilnahme der Jugendlichen am
Delegations- und Erfahrungsaustausch erméglichen.
Als Beispiel seien die bestehenden Wettbewerbsver-
trdge des VEB Stickstoffwerk ,Pawel Finder“ in
Chorzow, Volksrepublik Polen, mit dem VEB Stick-
stoffwerk Piesteritz genannt.

Verantwortlich: HV-Leiter

. Mit den fiinf GrofB3betrieben der HV Schwerchemie

sind Vereinbarungen zu treffen, um Kulturgruppen-
tournees in die befreundeten Linder nach dem Vor-
bild des Elektrochemischen Kombinates Bitterfeld in
Verbindung mit der Abteilung fiir Internationale
Zusammenarbeit zu organisieren. Den Leitern der
anderen Hauptverwaltungen wird empfohlen <zu
priifen, welche Moglichkeiten sich in dieser Bezie-
hung fiir ihre Betriebe ergeben und evtl. entspre-
chende MaBnahmen einzuleiten .Die finanzielle Seite
ist in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir
Kultur zu kléren,

Verantwortlich: HV-Leiter, Leiter der Abteilung fir
Internationale Zusammenarbeit

Im Rahmen des Erfahrungsaustausches der Fach-
schiiler der Ingenieurschulen ,,Chemie®* mit den Ju-
gendlichen der chemischen Industrie der befreunde-
ten sozialistischen Staaten wird im August dieses
Jahres eine Klasse der Ingenieurschule Chemie, Ber-
lin, ihr Berufspraktikum in chemischen Betrieben
der CSR durchfithren. Im Austauschverfahren wer-
den zur gleichen Zeit 20 Fachschiiler von der Fach-
schule fiir Chemie in Prag ein solches Berufsprakti-
kum im Leuna-Werk , Walter Ulbricht“ ableisten.
Ebenso ist von der Ingenieurschule Chemie, Leipzig,
fir die unterrichtsfreie Zeit vorgesehen daf} eine
Klasse zum Erfahrungsaustausch an die Technische
Hochschule Prag fahrt und eine gleiche Anzahl Stu-
denten dieser Hochschule an die Ingenieurschule
Chemie, Leipzig, kommt.

Verantwortlich: Leiter der ZA Hoch- und Fachschulen
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Vorbereitung der VI. Weltfestspiele

1. Entsprechend dem BeschluB des Ministerrates wird
die Zentrale Abteilung flir Arbeit verpflichtet, zur
Forderung des sozialistischen Wettbewerbes der Ju-
gend in Vorbereitung der VI. Weltfestspiele der Ju-
gend und Studenten in Moskau, MaBnahmen festzu-
legen, die gewdhrleisten, dal den besten Jugendli-
chen in den einzelnen Wirtschaftszweigen Mittel und

- Primien zur Verfiigung gestellt werden und ihnen
entsprechend den Anforderungen der Produktion be-
stimmte Hinweise flir den Wettbewerb gegeben wer-
den. Das gleiche gilt fiir die Hauptverwaltungen.

An Préamien stellen zur Verfiigung:

die HV Schwerchemie zur Auszeichnung der drei

besten Jugendbrigaden im Wettbewerb 10 000 DM,

die HV Chem.-techn. Erzeugnisse zur Auszeichnung

der bereits laufenden Jugendwettbewerbe fiir das

II. Quartal 1937 5000 DM,

die HV Allgemeine Chemie zur Auszeichnung der

bereits im Wettbewerb stehenden ° Jugendbrigade

»Philipp Miiller“ (um den Titel ,Brigade der ausge-

zeichneten Qualitdt“) und der Teilnehmer der Ju-

gendwettbewerbe 3000 DM,

die HV Anorganische Chemie zur '‘Auszeichnung der

Teilnehmer der Jugendwettbewerbe 3000 DM.

Verantwortlich: Leiter der Zentralen Abteilung fiir
Arbeit, HV-Leiter

I11.
Mafnahmen zur Steigerung der Initiative der Jugend

1. Aussprachen mit den Jugendlichen der Betriebe
Entsprechend dem BeschluB des Ministerrates werden
leitende Mitarbeiter des Ministeriums verpflichtet,
mit Jugendlichen der Betriebe der chemischen Indu-
strie Aussprachen durchzufithren,

a) Die Zentrale Kaderabteilung stellt zur Koordinje-
rung einen Einsatzplan fiir alle Betriebe auf und
kontrolliert ihn.

Verantwortlich: Leiter der Zentralen Kaderab-

teilung .

Die Aussprachen sollen I1t. Ministeratsbeschluf3

stattfinden . ,

im Maérz 1957 anléfllich des Jahrestages der FDJ,

Ende Juni 1957 in Vorbereitung der VI. Weltfest-

b

~

spiele, .
Anfang Oktober 1957 anldBlich der Griindungs-
tages der DDR.

c) Es wird empfohlen, die Aussprachen durchzu-
fiihren

als Jugendforen oder Jugendversammlungen, in
denen Anfragen und Vonrschldge der Jugendlichen
zu beraten sind,
als Beratungen mit Jugendbrigaden, in deren
Auswertung MaBnahmen festzulegen sind, die
die bestehenden Jugendbrigaden férdern und da-
. zu beitragen, neue Jugendbrigaden zu bilden.
Beide Mafinahmen konnen anlédfllich der o. a. Ter-
mine miteinander verbunden werden.
Verantwortlich: Staatssekretdr und HV-Leiter
. Aussprachen mit Jugendlichen der Hoch- und Fach-
schulen

Leitende Mitarbeiter des Ministeriums werden ver-
pflichtet, mit den Studierenden an den Hoch- und
‘'Fachschulen Besprechungen und Beratungen durch-
zufiihren und ihre Wiinsche und Anregungen ent-
gegenzunehmen. Daraus sollen MaB3nahmen zur Ver-
besserung des Studiums abgeleitet werden. -

Verantwortlich fiir den Einsatz der leitenden Mit-

arbeitet und die Auswertung der Berichte: Leiter
der ZA Hoch- und Rachschulen
Iv.

Unterstiitzung der FDJ-Kontrollposten und Jugend-
brigaden

1. Entsprechend dem Ministerratsbeschlufl ist die Schu-

lung der FDJ-Kontrollposten und Jugendbrigadiers
der Betriebe in enger Zusammenarbeit mit der je-
weiligen ‘FDJ- und Gewerkschaftsleitung zu organi-
sieren. . *

Die Hauptverwaltungen iibernehmen in Verbindung
mit der ZA Berufsausbildung die Organisierung und

" Durchfiihrung von Lehrgingen. Die Schulung erfolgt

auf der Grundlage des vom Zentralrat der FDJ noch
herauszugebenden Materials.

Die Zentrale Abteilung fiir Berufsausbildung iiber-
priift in Zusammenarbeit mit der HV Schwerchemie
die Méoglichkeit einer zentrga,len Schulung (Internats-
lehrgang) in den Rédumen der TBS des EKI3. Dariiber
hinaus legen die Hauptverwaltungen fest, wie sie
die Schulung der Kontrollposten in ihrem eigenen
Bereich organisieren und durchfithren wollen.
Verantwortlich: HV-Leiter, Leiter der Zentralen Ab-
teilung fiir Berufsausbildung

. Die HV-Leiter verpflichten die Werkleiter, in den

Sitzungen der Werkleitungen dieé Arbeit und Unter-
stiitzung der FDJ-Kontrollposten und Jugendbriga-
den zu behandeln. Es wind empfohlen, die Leitungen
der FDJ zu diesen Sitzungen hinzuzuziehen und ihre
Vorschléige zur Verbesserung der Jugendarbeit zu
berticksichtigen.

Verantwortlich: HV-Leiter

; V.
. Unterstiitzung bei der Berufswahl

. Entsprechend dem Ministerratsbeschlu wird die,

Zentrale Abteilung fiir Berufsausbildung bis Oktober
1957 geeignetes Aufkldrungsmaterial entwickeln, um
den Jugendlichen die Berufswahl zu erleichtern.

Verantwortlich: ZA fiir Berufsausbildung

. Die Berufsschulinspektoren der Hauptverwaltungen

ermitteln bis zum 15. April 1957 die Berufsgruppen,
in denen besondere Schwierigkeiten bei der Erfiil-
lung des Nachwuchsplanes bestehen und teilen sie
der Zentralen Abteilung fiir Berufsausbildung mit.
Sie unterstiitzen weiterhin die Entwicklung des Auf>
klarungsmaterials durch Beschaffung von geeigneten
Abbildungen usw, aus ihren Betrieben.
Verantwortlich: Leiter der Abteilung fiir Arbeit

der HV

. VI. :
Gemeinschaftsleben in den Lehrlingswohnheimen

. Entsprechend dem Ministerratsbeschluf3 untefsucht

die Zentrale Abteilung flir Berufsausbildung die
Moglichkeiten, die geeignet sind, den Jugendlichen
eine groBere Verantwortung bei der Mitgestaltung
des Gemeinschaftslebens in “den Lehrhngswohn—
heimen zu iibertragen.

Sie bildet einen Arbeitskreis, der sich mit der Er—
ziehung der Jugendlichen in den Lehrlingswohn-
heimen, besonders mit der Erhéhung der Verant-

wortung bei der Mitgestaltung des Gemeinschafts- ,

lebens, befafit.
Verantwortlich: ZA fiir Berufsausbildung

. Die Berufsschulinspektoren der Hauptverwaltungen

beraten mit den Direktoren der Betriebsberufs-
schulen und den Erziehern der Lehrlingsheime iiber
diese Probleme.

‘
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Das Ergebnis dieser Beratungen teilen sie der Zen-
tralen Abteilung fiir Berufsausbildung bis zum
30. April 1957 mit und unterbreiten dabei ihre Vor-
schldge filir die einzuleitenden MaBinahmen.
Verantwortlich: Leiter der Abteilungen fir Arbeit
der Hauptverwaltungen

VII.
Schluibestimmungen

. Die Kontrolle der Durchfithrung des Gesamtplanes
obliegt der Zentralen 'Abteilung fir Berufsausbil-
dung. Sie ist berechtigt, Berichte &nzufordern und
fertigt den Gesamtbericht an.

. Den Berufsschulinspektoren der HV und den Haupt-
referenten fiir Qualifizierung obliegt die Anleitung
und Kontrolle der Jugendférderung und des Sportes
in den zentral geleiteten VEB. Sie sind verpflichtet,
iliber die Durchfiihrung des Jugendgesetzes Bericht
zu erstatten.

In der Zeit zwischen dem 15. September und dem
30. Oktober ist in den Betrieben der ,Tag der Ubar-

VIL. Rechtsfragen und allgemeines Vertragssystem

17. Arbeitsgruppen der Justitiare

" Um einen regelmifBigen Erfahrungsaustausch der Justi-
tiare im Bereich des Ministeriums fiir Chemische In-
dustrie zu gewdihrleisten und damit eine weitere Ver-
besserung in der juristischen Betreuung der Betriebe zu
erzielen, sind durch die ZA Rechts- und Vertragsschieds-
stelle Arbeitsgruppen der Justitiare zu organisieren.

Diese Arbeitsgruppen haben einmal im Quartal eine
Arbeitstagung durchzufiihren, zu der die Betriebsjusti-
tiare von den Betrieben zu delegieren sind.

Die Einzelheiten iiber die Tétigkeit der Arbeitsgruppen
regelt die ZA Rechts- und Vertragsschiedsstelle des
Ministeriums. .

18. Ubertraguné von Vertragsschiedssachen vom Staat-
lichen Vertragsschiedsgericht bei der Regierung auf
die Bezirksvertragsgerichte

. Den Staatlichen Vertragsgerichten in den Bezirken
werden gemal § 7, Absatz 3 VGVO, iibertragen:

a) Vertragsschiedssachen mit einem Streitwert von
10 000,— DM bis 100 000,— DM, die eine Forde-
rung oder die Feststellung eines Rechtsverhéltnis-
ses zum Gegenstand haben,

b) Vertragsschiedssachen mit einem Streitwert von
100 000,—~ DM bis 500 000,— DM, die den Ab-
schluf3 eines Vertrages zum Gegenstand haben.

Antridge in allgemein lbertragenen Vertragsschieds-
sachen sind bei dem Bezirksvertragsgericht einzu-
reichen, das gemaB § 8 VGVO ortlich zustandig ist.

VIIL. Sonstiges

19.  Literatur-Hinweise

In Heft 6 der Schriftenreihe ,Arbeitsékonomik® des In-
stitutes fiir Arbeitsbkonomik wund Arbeitsschutzfor-
schung werden Fragen der Entlohnung bei AusschubB,
Qualitdtsminderung und Nacharbeit behandelt.

Es wird an Hand von Bestimmungen aus der Praxis er-
ldutert, wie die Regelungen der Verordnung iiber die
Wahrung der Rechte der Werktdtigen zur Minderung
von Ausschuf8 und zur Erhohung der Qualitédt richtig
angewandt werden kénnen.

Die Beachtung dieser Broschiire wird daher empfohlen.
Sie ist iiber den Buchhandel oder den Verlag der ,Tri-
biine“, Berlin-Treptow, zu beziehen.

90

priifung der Jugend- und Sporteinrichtungen“ durch-
zufiihren., Dabei sind die betrieblichen Jugendforde-
rungsplidne zu Uberpriifen und Mafinahmen zur Ver-
besserung der Jugend- und Sporteinrichtungen so-
wie zur restlosen Erfiullung der Jugendférderungs-
pléne einzuleiten.

Alle Aufgaben dieses Planes sind Aufgaben
Sinne des Gesetzes vom 8. Februar 1950

,Uber die Teilnahme der Jugend am Aufbau der
Deutschen Demokratischen Republik und die Forde-
rung der Jugend in Schule und Beruf, bei Sport und
Erholung® (GBL. S. 95).

im

. Nach Ablauf von sechs Monaten ist dem Ministerrat
liber den Stand der Erfiillung des Planes Bericht zu
erstatten.

Zur Zusammenstellung des Berichtes reichen die
Leiter der Zentralen Abteilungen und die Leiter der
Hauptverwaltungen ihre Berichte der Zentralen Ab-
teilung fiir Berufsausbildung ein.

Termin: 15. Juni 1957

.

Antrige in allgemein lbertragenen Vertragsschieds-

sachen, die beim Staatlichen Vertragsgericht bei der

Regierung der DDR eingehen, sind durch Verfiigung

an das ortlich zustdndige Bezirksvertragsgericht ab-

zugeben.

Der Antragsteller ist hiervon in Kenntnis zu setzen.

Den Bezirksvertragsgerichten werden allgemein

nicht libertragen:

a) Vertragsschiedssachen, die Forderungen aus einer
Einfuhrbestellung oder den Abschluf3 einer Ein-
fuhrbestellung zum Gegenstand haben (Import-
verfahren),

b) Vertragsschiedssachen, in denen die Staatliche
Verwaltung der Staatsreserve beteiligt ist.

Fiir die vorstehend genannten Vertragsschiedssachen

mul} grundsitzlich die Zustindigkeit des Staatlichen

Vertragsgerichts bei der Regierung der DDR gemif}

§ 7, Absatz 1 VGVO, gegeben sein, Die Ubertragung

einer Vertragsschiedssache im Einzelfall wird da-

durch nicht ausgeschlossen.

Eine Ubertragung von Vertragsschiedssachen gemal

§ 7, Absatz 3 VGVO, auf das Vertragsgericht beim

Magistrat von GroB-Berlin erfolgt nicht. Eine der

Ziffer 1 entsprechende Anderung der sachlichen Zu-

stiandigkeit wird vorbereitet.

Diese Anweisung gilt ab 1. Mérz 1957.

Die Mitteilung Nr. 89/55 vom 4. Oktober 1955, betr.

Zusténdigkeit der Staatlichen Vertragsgerichte in

den Bezirken (unverdffentlicht) wird aufgehoben.

Anweisung 1/57 des SVG.

s

20. Manuskripte fiir Heft 9 ,Verfiigungen und Mit-
teilungen“ .

Manuskripte fiir Heft 9 ,Verfiigungen und Mitteilun-
gen sind der ZA Rechts- und Vertragsschiedsstelle bis
zum 15. Mai 1957 zuzuleiten.

Berlin, den 10. April 1957
RA 1310/57
We/Ki.

Ministerium fiir Chemische Industrie
In Vertretung
Adler,
Staatssekretér
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